
OranGe et l’IUt de blOIs Ont renOUvelé en OCtObre dernIer leUr COnventIOn 
de partenarIat. l'aMbItIOn est tOUjOUrs de favOrIser l'eMplOyabIlIté des  
étUdIants en leUr perMettant d'effeCtUer leUr 2e année d'apprentIssaGe  
Chez l'OpérateUr.
-

noUvEllE ConvEnTIon EnTrE oranGE ET l'IUT DE BloIs

l'emploi au bout de la ligne

permettre aux étudiants d’acquérir 
une expérience professionnelle en 
vue d’intégrer rapidement le marché 
du travail en CdI. quinze d'entre eux 
ont même été recrutés par Orange à 
l'issue de leur apprentissage.

  entre 6 et 8 apprentis  
par an

 les perspectives sont toujours 
très favorables pour les jeunes 
s'inscrivant dans ce cursus. C'est 

La nouvelle convention a été signée par Étienne Bordry, Délégué régional Orange Centre-Val de Loire et Patrick Laffez, Directeur de l’IUT de Blois, 
en présence des neuf apprentis recrutés.

 en juin 2013, Orange s’est engagé 
aux côtés de l’Université françois 
rabelais de tours, de l'IUt de blois 
et du Cfa des Universités Centre-val 
de loire pour permettre à des étu-
diants en dUt réseaux et télécom-
munications de blois de réaliser leur 
deuxième année d’étude en appren-
tissage au sein de ses services.
 depuis, l'opérateur a accueilli  
47 apprentis, dont neuf pour la 
rentrée 2017-2018. l’objectif est de 

pourquoi les parties prenantes ont 
souhaité renforcer leur partenariat 
par la signature d’une nouvelle 
convention en octobre dernier. 
 
 Orange s'engage notamment à 
recruter entre 6 à 8 apprenti(e)s sur 
chacune des trois prochaines années 
sur des postes de techniciens d’inter-
vention, voire de chargés d’affaires.
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