Apprentissage MMI2/UX2i
Rencontre apprentis/MA/tuteurs
universitaires

09/11/2022

Année 2022-2023



Le BUT MM




Apprentissage MMI2 : qui, ou

» Rappel d’effectifs
» 12 apprentis au 09/11/2022
» 14 apprentis 2021-2022
» 12 apprentis 2020-2021
» 6 apprentis 2019-2020
» 14 apprentis 2018-2019,
» 12 apprentis 2017-2018,
» 11 apprentis 2016-2017,
» 8 en 2015-2016,
» 7 en 2014-2015.
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Apprentissage MMI2 : qui, ou

» Lieux d’apprentissage, en 2021
» 2 dans le 45, 1 dans le 19, 2 dans le 37, 4 dans le 41, 1 dans le 75, 1 dans le 85, 1 dans le 92
» Lieux d’apprentissage, en 2021
» 3 dans le 45, 1 dans le 53, 2 dans le 37, 7 dans le 41

» Lieux d’apprentissage, en 2020
» 1 dans le 45, 1 dans le 91, 5 dans le 37, 5 dans le 41
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Apprentissage MMI2 : qui, ou

» Noms des entreprises pour 2022-2023:

1. BERNIER SERVICE

2. MINISTERE DES ARMEES/ DRHAT

3. SARL ZEPHYR ENERGIES RENOUVELABLES
4. LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT 41

5. CORA VILLEBAROU

6. ALCV

7. EURL AC LOISIRS

. CNFPT DELEGATION REGIONALE CENTRE VDL
9. CONSEIL REGIONAL CENTRE VAL DE LOIRE
10. 3DNATIVES

11. MS VACANCES

12. ROUSSELOT SAS
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Apprentissage MMI2 : Exemples de missions

» Résumé des missions des apprentis

» Illustrations visuelles, publications écrites, montages motion design pour
thématiques d’information

» Création et mise en place de visuels

» Communication sur activités permanentes et promotionnelles sur supports et
canaux en ligne (réseaux, blog..), véhiculer image, travail sur affichage avec
respect de charte et éléments graphiques, théatralisation

» Accueil client

» Mettre a jour différents supports Web (banniere, enca rts..)
» Campagne emailing avec rédaction, extraction et reporting

» Mise a jour et/ ou refonte site Web (benchmark)

» Aide aux développements Web, enrichir la base de données
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Apprentissage MMI2 : Exemples de missions

» Résumé des missions des apprentis

» Animation éditoriale et graphique, participation aux comités éditoriaux
» Mise en place d’une expérience user

» Gestion des newsletters

» Suivi performance et optimisation, reporting statistiques

» Modernisation systeme de réservation de vente et stockage

» Tournage, édition et publication de vidéos

» Veille concurrentielle permanente et étre force de proposition dans la
création de contenus visuels

» Communication numérique et papier et leur évolution

» Suivi de cahier de charges (design, intégration, transposition de maquettes,
accessibilité, référencement, ergonomie, améliorer visibilité et audience,...)
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Apprentissage MMI2 : Exemples de missions

» Résumé des missions des apprentis

» Relations presses

» Emission radio
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Apprentissage MMI2: rappels, semaines, UE, modules

» Rappel BUT MMI Blois 2022-2023

» En deuxiéeme année MMI, 3 groupes d’initiaux (autour de 55 étudiants) et 1 groupe de 14
étudiants

» En dessous pour le groupe d’apprentis en deuxiéme année, semestre 3 et semestre 4
» Au s3 10 semaines en entreprise 11 semaines a ['iut
» Au s4 23 semaines en entreprise 8 semaines a [’iut

» En premiere année, uniquement formation initiale environ 60 étudiants 4 groupes de TP

» 11 professeurs permanents (8 enseignants, 3 mcf), 1 secrétaire de département, 1
responsable CFA, 13 vacataires, 3 ATER.
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Apprentissage MMI2: rappels, semaines, UE, modules

Calendrier de l'alternance 2022/2023 Formation : BUT2 MMi 41 - Metiers du Multimedia et de ['Internet parcours Communication

IUT

de Blois

» Rappel BUT MMI |
Blois 2022-2023 [ roosocmepe [ oo e oyt deformsion

CFA des Uni itba - Périodes "Université" Date de fin de cycle de formation, correspondant au dernier
Centre -Val de Loire Réunion des MA a partir de 18h

> Calend rier La date de début du contrat peut étre antérieure de 3 mois a la date de début du cycle de formation.

, . Calendrier prévisionnel
d’apprentissage
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*Version a titre indicatif sur le rythme de |'alternance. La derniére version 3 jour est disponible aupres de |'Assistant(e) Relations Apprentissage. Lorsque |'étudiant-apprenti n‘est pas en cours il doit étre en
entreprise durant la période de son contrat lorsque la localisation de celle-ci le permet. L'employeur est en droit d'effectuer un retrait sur la rémunération correspondant & une « non-activité » en établissement
de formation (se référer aux dispositions conventionnelles de I'entreprise).
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Apprentissage MMI2: Le BUT

» Le BUT : 3 ans

» SAE et ressources

» La spécialité Métiers du Multimédia et de ’Internet propose trois parcours (2 a
Blois) partageant les mémes compétences sur les deux premieres années, et une
specialisation forte sur la troisieme année :

» Création numérique;

~ Stratégie de communication numérique et design
EISKBEHEAGEN- PARCOURS DES APPRENTIS

- Développement Web et dispositifs interactifs.
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Apprentissage MMI2: des 2022, les deux parcours de Blois

—>deux Parcours proposés a Blois (a partir de la 2e année) :

e Parcours “Stratégie de communication numérique et design d’expérience”

e Parcours “Développement web et dispositifs interactifs”

Aonde 1 Annde 2 Arnde 3 i 1 L ] Annda 3
LT LT LT
Développer Développer Développer Développer Développer
Entreprendre Entreprendre Entreprendre Entreprendre Entreprendre Entreprendre
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Apprentissage MMI2: Le BUT

~ Stratégie de communication numérique et design

» Le parcours Stratégie de communication numérique et design d’expérience prépare les
étudiants a exercer les fonctions de chargé de communication numérique, chef de

projet, product owner, UX designer, spécialiste SEO, rédacteur web, community
manager, consultant analytics...

» Les étudiants seront formés sur les techniques de la stratégie de communication, mais
aussi sur de la gestion de projet, et enfin sur la mise en place d’une expérience
utilisateur de qualité. Les étudiants pourront mobiliser ces connaissances notamment
autour des enjeux du web, avec le tronc commun de la premiere

» 1 groupe de TP initial A et 1 groupe de TP apprentis B
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Apprentissage MMI2: Le BUT
- Développement Web et dispositifs interactifs.

» Le parcours développement web et dispositifs interactifs prépare les étudiants a exerce
les fonctions d’intégrateur web, développeur front, développeur back, développeur full-
stack, métiers de la scénographie numérique, intégrateur de dispositif de réalité
virtuelle.

» Les étudiants seront préparés aux enjeux du développement d’applications et de site
web et a la maitrise des outils et langages informatiques nécessaires a leur conception et
gestion.

» 2 groupe de TP initiaux C et D
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Apprentissage MMI2: Le BUT

Comprendre

numerique

» Les 5 Compétences dans le parcours de Slicicoic)

CREXBERENER o5 < savoir-agir complexes » pour le

groupe apprenti

Entreprendre dans le secteur du numeérique

Entreprendre

Apprentissage BUT/LP MMI/UX2l 2022-2023 IUT de Blois 08/11/2022




Apprentissage MMI2: Le BUT

» Les 5 Compétences et les niveaux dans le parcours

de Stratégie de communication numérique et
EESIEREXDERenes S3 et S4, nous sommes au

niveau 2 pour les compétences pour le groupe

spprent Comm o o

Phveet Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
maeiles" Concevoir une réponse Exprimer un message par Développer un site web Entreprendre un projet
Ak ilisabi s stratégique des productions simples simple et le met en ligne numeérique

Niveau 2

Exprimer une identité
visuelle et éditoriale
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Apprentissage MMI2: Le BUT

» Tableau croisé
SAE/Ressources/Compétence/apprentissages
critiques dans le parcours de

CREXDERENER S3 et S4, nous sommes au

niveau 2 pour les compétences pour le groupe
apprenti
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Apprentissage MMI2: Le BUT

» Les 5 Compétences dans le parcours de Comprendre

Développement Web et dispositifs interactifs. les

« savoir-agir complexes »

» Mémes compétences mais différences dans SAE et
certaines ressources.

Entreprendre
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Apprentissage MMI2: Le BUT

» Les 5 Compétences et les niveaux dans le parcours

de Développement Web et dispositifs interactifs.

S3 et S4, nous sommes au niveau 2 pour les

compétences
e o o

el Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
%zmihs“% Concevoir une réponse Exprimer un message par Développer un site web
°|°| ""l"“uﬂ' iaat stratégique des productions simples simple et le met en ligne

Niveau 2

Exprimer une identité
visuelle et éditoriale
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Apprentissage MMI2: Le BUT i % TN

» Tableau croisé Mii g; gig i | gg* § ii g ;
SAE/Ressources/Co Lol S U i
mpétence/apprentis JNE SE :

sages critiques dans - - : p

le parcours de . - —— -

S3 et 54, . L | :

nous sommes au KN :

niveau 2 pour les A . :
compétences o .
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Apprentissage MMIZ2: quelques rappels et dat

» Quelques rappels et dates

>

>

>

>

>

Au S1 : 17 ressources, 6 SAE et 1 démarche portfolio

Au S2 : 19 ressources, 4 SAE et 1 démarche portfolio

Au S3 : 18 ressources, 3 SAE et 1 démarche portfolio

Au S4 : 7 ressources, 3 SAE et 1 démarche portfolio

Fin de de S1 et S3, semaine du 23/01/2023

Début du S2 et S4, semaine du 30/01/2023

Soutenance finale (apprentis) semaine du Lundi 28/09/2023 (En attente)
Jury final DUT pour apprentis semaine du Lundi 28/09/2023 (En attente)
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Apprentissage MMI2: Les 3 annees du BUT
a Blois
- A partir de 2024, le BUT sur les 3 années

- Avec ce schéma pédagogique

7 annde

1= Strategie de communication et experiences utilisateurs
2- Developpement web et dispositifs interactifs

5 Niveau 2 Niveau 3
Niveaul

. Formation initiale + stage . Formation initiale + stage

Formation initiale . Apprentissage . Apprentissage

(Tronc commun)

Apprentissage - contrat de 2 ans

Apprentissage - contrat de 1 an
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L’apprentissage - le site du CFA

des Universités Centre Val de Loire




Site web du CFA des Universités Centre Val de Loire

» Informations générales et juridiques sur l’apprentissage
» Rubrique employeur / apprenti

» Fiches formations (planning alternance, métiers visés,...)

» https://www.cfa-univ.fr/
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about:blank

Apprentissage MMI2-UX2i: site du CFA des universités cvL

» Avec le CFA des Universités CVL, CFA des Université sur Internet

» https://www.cfa-univ.fr/formation/but-metiers-multimedia-internet-parcours-strategie-
communication-numerique-design-experience-mmi-scnde/

des Universites z = I!!I Il‘:(j?h\:‘\ E\K]'Ti—j[i
Centre -Val de Loire

LES FORMATIONS EN|A PPRENTISSAGE

n{l BUT BAC +3

BUT 2EME ET 3EME ANNEE METIERS DU MULTIMEDIA L'objecti ol bachslor universitaire de technologie méters du mulimédia et o2
ET DE LINTERNET (MMI SCNDE) i st o e g I G COTneS

Parcours stratégie de communication numeérique et design dexpérience

RNCP : 35500 1l est proposé en apprentissage 3 partir e la 2éme année (la lére annde se fait en
cursys initial).
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https://www.cfa-univ.fr/formation/but-metiers-multimedia-internet-parcours-strategie-communication-numerique-design-experience-mmi-scnde/

Apprentissage MMI2-UX2i: site du CFA des universités |

» Les différentes rubriques

» https://www.cfa-univ.fr/formation/but-metiers-multimedia-internet-parcours-strategie-
communication-numeri ] erience-mmi-scnde/

B3 COUFLS METIERS ?

& CUFLLES MISSIONS ?

Q. COMPETENCES VISEES

B CU EXERCER LACTIVITE ?

B CUELS ENSEIGNEMENTS A LUNNVERSITE ?

PCOURSUITE DETUDES ?
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Apprentissage MMI2-UX2i : site du CFA pour employeur
et apprentis

» https://www.cfa-univ.fr/ o

140 FORMATIONS LIEUX DEVENIR RECRUTER
EN APPRENTISSAGE DE FORM ATION APPRENT] UN APPRENT]

> > > >
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https://www.cfa-univ.fr/la-demarche-apprentissage/apprentis/

Apprentissage MMI-UX2i: site du CFA pour employeurs et apprentis

- LESSENTIFL A RETENIR -
» https://www.cfa-univ.fr/la-demarche-apprentissage/employeurs/

: 4 I ]
LAPPRENTISSAGE : UNE SOLUTION POUR VO3 RECRUTEMENTS  / DIFFUSER UNE OFFRE DAPPRENTISSAGE  / LES AIDES FINANCIERES POUR LES EMPLOYEURS  / 'ESSENTIEL A RETENIR N ' e].eC argez

- LAPPRENTISSAGE : UNE SOLUTION POUR VOS RECRUTEMENTS - \ ! ===
| =de lemployeur=

= Wous souhaitez &tre accompagné dans vos recrutements et dans le choix Le CFA des Universités, un partenaire incontournable
des formations & sélectionner ?

o
= Vous avez deja identifie la ou les formations concernée(s) ? Un vivier universitaire de candidats a fort potentiel guantitatif et qualiwatif pour

= Yous savez précisément sur quels posles recruter vos apprentis ? vos futurs besoins en recrutement

Découvrez notre offre de formations, réparties dans ces domaines :
Du BAC+2 au BAC+5, nous pouveons vous guider en fonction de plusieurs

critéres : le domaine et le niveau de formation, la localisation géographique, la * Agronomis
monilité du candidat, efc. = Biologie — Chimie
Grace a notre outil de gestion mutualisée, nos éguipes intégrées au coeur des = BTP

composantes universitaires vous accompagnent dans le recrutement de vos

fUTLrs collaborateurs. = Commerce, communication, marketing

= Droit, gestion, managemert,

Elles sont en mesure, dés le mois de mai, de vous mettre en relation avec g
plusieurs candidatiels présélectionnée)s par les Universités d°Crléans et de = Environnement — Energie
Tours pour chacune de nos 740 formations réparties en région Centre-Val de
Loire.

= Industriel

Le CFA des Universités, un partenaire dynamigue

De nouvelles ouvertures de formation en apprentissage chague année. =y
Ces ouvertures se concrétisent en lien étroit avec les besoins définis par les = sane
entreprises. = Social

Le CFA des Universités vous propose un accompagnement renforceé dans
votre démarche de recrutement : mise en place d’une offre globale,
centralisation des offres, contact privilegie, partenariats possibles, ete. Consultez notre offre compléte de formations
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about:blank

A
- LESSENTIFL A RETENIR -

Apprentissage MMI-UX2i pour les apprentis sur
le site

» https://www.cfa-univ.fr/la-demarche-apprentissage/apprentis/

Téléchargez
LE GUIDE
— de lapprenti =

DEVENIR'APPRENTI

AVANTAGES DE LAPPRENTISSAGE  / INSCRIPTIONS  / ORIENTATION ET COMPETENCES  / STATUT DE LAPPRENTI  / LES AIDES FINANCIERES POUR LES APPRENTIS  / HANDICAP  / MOBILITE INTERNATIONALE DES APPRENTIS  / LESSENTIEL A RETENIR

- AVANTAGES DE L/APPRENTISSAGE -

EN FAISANT LE CHOIX DE L'APPRENTISSAGE, VOUS VOUS ASSUREZ UNE Les avantages de I'apprentissage au CFA des Universités Centre-Val de Loire :
ENTREE DANS VE TOUT EN POU ¥ 4 gl in :
L ji i I 2 a4l he trat
LUNIVERSITE LES FO NS PROF ESSIONNA LISAN ouS urne équipe spécialisée dans I'aide 4 la recherche du contra

PERMETTRONT D'ETRE RAPIDEMENT OPERATIONNEL EN ENTREPRISE capprenteage

* Un réseau crolssant d'entreprises partenaires

= un accompagnement personnalisé et une écoute réactive des bescins de
L'apprentissage permet d'accéder 4 des formations universitaires I"apprenti

ratuitem n L Te 2 ” 8 .
GramERmen, ULeN SArk TEmunone. = un suivi individualisé en entreprise et a |'universite

L'expérience acquise au cours de volre formation en apprentissage facilivera
votre insertion professionnelie.

Les périodes d’apprentissage sont prises en comple dans le calcul de la
retraite.

» des promotions a taille humaine
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about:blank

Le suivi de ’apprenti - la plateforme Ypareo




Apprentissage MMI-UX2i: démarche et Ypare

» DEMARCHE (depuis le début de ’année et pendant l’année)

» Prendre contact entre tuteurs en entreprise, apprentis et tuteurs universitaires: dialogue
indispensable et consultation/rédaction fortement conseillées du site Web ypareo.

» https://net-ypareo.univ-tours.fr/netypareo/index.php/personnel/accueil

» l'apprenti et le MA completent dans leur espace es@ respectif la fiche bilan d'activité (cf
tuto compléter un bilan d'activité page d'accueil es@) a la fin de chaque période en
entreprise.

» Précision : les commentaires de chacun sont visibles par les 3 acteurs.
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Apprentissage MMI-UX2i : le suivi avec Yp

» Acces au site Ypareo

» https://net-ypareo.univ-tours.fr/netypareo/index.php/login/

ESPACE DE SUIVI DE I'APPRENTI (ES@) DU CFA DES UNIVERSITES CENTRE-VAL DE LOIRE

Authentification
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Apprentissage MMI

» Acces au site Ypareo

» Aide vidéo sur la page d’accueil.

Espace de suivi de [apprenti

L'ESPACE DE SUIVI DE L'APPRENTI (ES@}, C'EST QUOI ?

L'ES@ est un outil digital dédié a laccompagnement de Uapprenti.

ILpermet de suivre, dinformer et d'évaluer Uapprenti via un accés internet sécurisé par un identifiant &t un mot de passe.
ILfacilite le lien entre le trindme maltre d'apprentissage, apprenti et tuteur universitaire.

L'ES@ A POUR OBJECTIF :

« Pour Vapprenti ;

de coordonner la formation universitaire et la formation en entreprise et valoriser leurs compétences.

« Pour le Maftre d' issage et le Tuteur universitaire
de réaliser une synthese des i pratiques et théori en fonction de la ion de Uapprenti : Tulo de Uespace tuteur universitaire
L'essentielsur le réle du tuteur, et de apprenti 4 Puni ¢ est disponible dans le Guide du Tuteur Universitaire,

« Pour le Responsable de formation :

d'avoir une vue d'ensemble des apprentis de leur formation et une gestion en temps réel des suivis en entreprise : Tuto de Uespace Responsable de formation

« Pour la direction de composante :

d'avoir une vision globale des groupes de formation d'apprentis du CFA des Universités dans leur établissement.

Bonne navigation !

4 dosuments jgints

ES@-Guide L Les engagement de 'ent reprise - du CFA et de |'lniversité_2022_VF. pdf
ES@-Guide2Les engagement de 'apprenti_2022 VFpdf

ES@-Guide3Statut del apprenti Légis|stian_2022_VF pdf

fekglement du CFA des Universités vX122 pdf

Apprentissage BUT/LP MMI/UX2I 2022-2023 IUT de Blois

-
.

UX2i : ’aide de [’accu

Save the date : participez avecvos étudiants aux 24h de 18#03%;innovation aéronautique - Mardi 12 juillet 2022

BE LIMHGY ATICH

AEROMNAUTIGUE

Vidéo de présentation de I'édition 2021
Relevez les defis des grands acteurs de ['aéronautique en faisant participer vos étudiants aux 24H de l'innowation aéronautique :

Les 24h de U'innovation® adronautique permettent de réunir dans un méme lieu des doctorants, docteurs, étudiants, ngénieurs, cher
&quipe formées le jour J, apportez des selutions innovantes aux sujets proposés par des acteurs de Uaéronautique ? Les frais liés 2 la |

Un document joint :
LIVRET RA 2022.pdf
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Apprentissage MMI-UX2i : méme de la
video sur ’accueil

» Acces au site Ypareo

» Aide vidéo sur la page d’accueil.

* Pour le Responsable de formation :

d'awvoir une vue d'ensemble des apprentis de leur formation et une gestion en temps réel des suivis en entreprise.

Tuto pour suivre les apprentis de ma formation : https:/fvimeo.com/440249066

Transmettre un document au groupe de formation : https:/fwvimeo.com/449624394

* Pour la direction de composante :

d'awvoir une vision globale des groupes de formation d'apprentis du CFA des Universités dans leur établissement.

Tuto pour visualiser les apprentis de la composante : https:/f’vimeo.com/355852593

"Mot de passe pour accés aux tutos ; es@

4 documents joints :
ES@ - Le statut de | apprenti Législation_VF.pdf

ES@ - Les engagement de |'apprenti_VF.pdf
ES@ - Les engagement de l'entreprise - du CFA et de ['"Université_VF.pdf
ES@_Réglement intérieur du CFA.pdf
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Apprentissage MMI-UX2i : le suivi avec
» Acces au site Ypareo Yparé()

» https://net-ypareo.univ-tours.fr/netypareo/index.php/personnel/accueil/

Save the date : participez svec vos studiants aux 24h de |Z8039innovation a&ronautique - Mardis? juille 2022
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Apprentissage MMI-UX2i, les fiches suivies

=5 Applications onglets grnail autres onglets @ httpsi/fportail.capti.., Google fgenda - Se.. M Boite de réception -.. & Google @ Portail Captif W/ifi .., Ewe clara jeux [ wSphere - 192

A Liste Visite

> Renseigner

Bilan période d

& Tous les groupes de folEta GG > Synthéses par groupe

Decuments de liaison 2

BUTZ MMI SCNDE 41

Période 1 Période 2 FPériode 3 Péripde 4
Du 19/09/2022 au 02/12/2022 Du 19/12/2022 au 03/03/2023 Du 207032023 au 26,/05/2023 Du 12/06/2023 au 31/08/2023
Période 1 Période 2 Période 3 Période 4
m Dhservations formateur 2412 m Observations formateur 0/12 m Ohservations formateur /12 m Ohservations formateur
€ Observations apprenant 4/12 €7 Observations apprenant 01z €1 Observations apprenant n/12 €y Observations apprenant
Awy  Observations entreprise 312 4y Observations entreprise nf1z a4 Observations entreprise Aws  Observations entreprise
Eorzulter MLy hin=
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Apprentissage MMI-UX2i, les fiches
suivies

A | Liste | Visite

Bilan période d

[ Tous les groupes de fo e e

Documents de liaison

BUTZ MMI SC

Paramétrage

>

théses par groupe

Péricde 1
Du 19/08/2022 au 02/12/2022
Période 1

m Ohservations formateur
<€y Observations apprenant
a4 Observations entreprise

Encaurs

LP UX2l 41

Période 1

Du 01/09/2022 au 25/11/2022
Période 1

m Ohservations formateur

€7 Observstions apprenant
a4 Ohbservations entreprise

Période 2
Du 19/12/2022 au 03/03/2023
Période 2

m Observations formateur
<€y Observations apprenant
i Observations entreprise

Période 2
Du 197122022 au 13/01/2023
Période 2

m Ohservations formateur
€7 Observations apprenant
A Observations entreprize

T

Apprentissage BUT/LP MMI/UX2I 2022-2023 IUT de Blois

nf15
nf1s
0/15

Imprimer

Période 3
D 20/03/2023 au 26/05/2023
Période 3

m Observations formateur
<€y Observations apprenant
A Observations entreprize

Pérlode 2

Du 13/02/2023 au 03/03/2023
Période 3

m Observations formateur

€7 Observations apprenant
A Observations entreprize

Fériode 4
Du 12/06/2023 au 31/08/2023
Période 4

m Ohbservations formateur
<€y Observations apprenant

Ay Observations entreprise

Période 4
Du 03/0472023 au 25/02/2023
Période 4

m Ohservations formateur
€7 Observations apprenant

A Ohservations entreprize
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Le suivi de apprenti - Réle de chacun




Apprentissage MMI-UX2i

» Quelques rappels pour les apprentis:

> 1

» Se rapprocher de votre tuteur pour un premier échange (premiére péeriode en
entreprise, vos missions, votre intégration, votre ressenti, les points +, les
points -, etc), prévoir une entrevue et lui faire compléter la 1ere fiche
navette.

Chaque tuteur universitaire prendra contact, courant du mois d'octobre ou
novembre (selon la date de début de votre contrat) avec votre maitre
d'apprentissage afin d'établir le bilan de votre intégration en entreprise. Lors
de cet entretien, le tuteur s'assure :

- de la cohérence missions/formation

- du respect du cadre apprentissage (environnement, encadrement)
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Apprentissage MMI-UX2i

» Quelques rappels pour les enseignants tuteurs:

1) Etablir un BILAN D’INTEGRATION (Appel ou visite dans les 2 premiers mois
d'apprentissage)

2) Effectuer une VISITE en entreprise (février/mars)
3) Compléter les rubriques de la plateforme Ypareo (tout au long de ['année)

4) Remplir le bilan terminal sur le site Ypareo
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Apprentissage MMI-UX2i

» Quelques rappels pour les enseignants tuteurs:

> 1

» Prise de contact avec le maitre d’apprentissage - durant les 2 premiers
mois de contrat (pendant periode d’essai).

» (les dates de début de contrat sont mentionnéees dans le tableau
transmis + coordonnées des MA) par Yoann PIVERT

> 2

» Grace a la fiche bilan d’activité, l'apprenti présentera tout au long de
l'année a l’enseignant tuteur sa progression et commentaires.

» (quelques minutes suffisent pour cet échange entre tuteur et apprenti ; cela
permet de déceler d'éventuelles difficultés au sein de l'entreprise ou au
contraire si tout se passe bien).
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Apprentissage MMI-UX2i

» Quelques rappels pour les enseignants tuteurs:
> 3

» a mi parcours, février/mars : la visite en entreprise et compléter la fiche
suivi sur le site - S’assurer que l'apprenti soit en entreprise pour participer
aussi a l'entretien.

» Demande d'OM : pour le remboursement de votre déplacement, vous devrez
remplir en amont le formulaire AD

» Si la visite en entreprise ne peut étre planifiée en raison d’un éloignement
géographique, un entretien teléphonique (ou visio conférence) doit étre
programme.
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Apprentissage MMI-UX2i

» Quelques rappels pour les enseignants tuteurs:
4

» Lors de la soutenance fin aolt : le bilan terminal sera a compléter sur le site.
Le maitre d’apprentissage et l'apprenti auront en principe déja renseigné leur
partie.
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Apprentissage MMI-UX2i

» Quelques rappels pour les maitres d’apprentissage:

> 1

» A chaque fin de session : compléter les rubriques de la plateforme Ypareo

» En Aolt (pour la soutenance), compléter le bilan terminal
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Le suivi de ’apprenti - la législation




Apprentissage MMI-UX2i: la loi

» Les rappels a la législation sont ici sur ypareo, en bas de la page d’accueil.

» https://net-ypareo.univ-tours.fr/netypareo/index.php/personnel/accueil/

€« > C 0 par
i Applicaions | onglets gma autres onglets @ & Googl ™M G Googe @ Portll Captif Wifi-.. Eve
etrouvez

Bienvenue sur 'ES@ du CFA des Universités Centre - Val de Loire

L space de
[ 1

n
Es
CE

ES@ P,
suivi de lapprenti _‘:’
PRENTI (ES®), C'

ESPACE DE SUIVI DE L'AP! 1

Il facilite le lien entre le trinome maitre d'apprentissage, apprenti et tuteur

* Pour I'apprenti :

* Pour | Tuteur

de réaliser une synthése des connaissances pratiques et théoriques, en fonction de la progression de 'apprenti : Tuto de lespace tuteur universitaire

Leessentiel sur le role du tuteur, "apprenti a

* PBour le Responsable de formation ;.

d'avoir une vue d'ensemble des apprentis de leur ges temps réel des suivis + Tuto de l'espace Responsable de. formation
« Pour la direction de composante :
d'avoir une vision globale des groupes de formation d'apprentis du CFA des Universités dans leur établissement.

Bonne navigation !

R
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https://net-ypareo.univ-tours.fr/netypareo/index.php/personnel/accueil
about:blank

Apprentissage MMI-Ux2i

» Quelques problématiques
» Confiance
» Motivation
» Relationnel

» Rupture de contrat
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Rentree 2023




Apprentissage rentree 2023 - MMI2 et
MMI3

Rentrée 2023 apprentissage a la fois BUT MMi2 et BUT MMi3

» Pour les 2 parcours
| 4
| 4

- BUT MMI2 Stratégie de communication numérique et design d’expérience

» Environ une trentaine d’étudiants MMI1 intéressés,

v

» réunion jeudi 16 Décembre 2022 ou Janvier 2023

» Sera suivi par un atelier CV pour les étudiants MMI1 intéressés.

- BUT MMI3 Développement Web et dispositifs interactifs.

» 1 groupe de TP en apprentissage rentrée 2023 semestres 5 et 6

» Méme démarche : réunion + atelier CV
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RESPONSABLES PEDAGOGIQUES
» BUT MMI
Julien LASSERRE - Yassine MOFID

julien.lasserre@univ-tours.fr

yassine.mofid@univ-tours.fr

» LP UX2i
Jacqueline GROS-DESORMEAUX
jacqueline.gros-desormeaux®@univ-tours.fr

ASSISTANT RELATION APPRENTISSAGE - CFA
Yoann PIVERT

yoann.pivert@cfa-univ.fr
06.63.97.54.01
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